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Auch nach Ende der epidemischen Lage nationaler Tragweite sind weiterhin MaRnahmen des
betrieblichen Infektionsschutzes erforderlich. Die Beschaftigten miissen vor
arbeitsbedingten Infektionsrisiken geschiitzt werden, gerade auch dann, wenn Tatigkeiten
nicht in der Wohnung ausgefiihrt werden kdnnen.

Gesetzliche Regelungen

Die Infektionszahlen in Deutschland sind wieder spiirbar angestiegen - vor allem aufgrund
der stark ansteckenden Delta-Variante. Im Herbst und Winter kommen saisonale Einfllsse
dazu (vermehrter Aufenthalt in Innenrdumen). Zudem ist die Impfquote in der
Erwerbsbevdlkerung weiterhin nicht ausreichend. Dabei sind vor allem Ungeimpfte dem
Risiko einer COVID-19-Infektion und ihrer Ubertragung in besonderer Weise ausgesetzt. Fiir
die Zeit bis zu einer ausreichenden Durchimpfung innerhalb der Belegschaften und um
Ausbrichen in den Betrieben vorzubeugen, gelten die bisherigen grundlegenden Regeln zum
betrieblichen Infektionsschutz bis einschlieRlich 19. Marz 2022 unverdndert fort:

Arbeitgeber sind weiterhin verpflichtet, in ihren Betrieben mindestens zweimal pro

Woche fiir alle in Prasenz Arbeitenden Antigen-Schnell- oder Selbsttests anzubieten.
+ Die Arbeitgeber missen auf Basis einer Gefahrdungsbeurteilung betriebliche

Hygienekonzepte erstellen beziehungsweise vorhandene Konzepte anpassen und den
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Beschiftigten in geeigneter Weise zuganglich machen. Dazu wird zusétzlich auf die
SARS-CoV-2-Arbeitsschutzregel und die branchenbezogenen Praxishilfen der
Unfallversicherungstrager verwiesen.

+ Die Maskenpflicht bleibt Giberall dort bestehen, wo technische oder organisatorische
MaRnahmen keinen ausreichenden Schutz bieten. Naheres ergibt sich aus dem
betrieblichen Hygienekonzept.

+ Betriebsbedingte Personenkontakte sind nach wie vor einzuschranken.

+ Die gleichzeitige Nutzung von Raumen durch mehrere Personen ist auf das notwendige
Minimum zu reduzieren.

+ Auch wdhrend der Pausenzeiten und in Pausenbereichen muss der Infektionsschutz
gewadbhrleistet bleiben.

« Arbeitgeber missen weiterhin Beitrage zur Erh6hung der Impfbereitschaft leisten,
indem sie Beschaftigte tber die Risiken einer COVID-19 Erkrankung und bestehende
Moglichkeiten einer Impfung informieren, die Betriebsarzte bei betrieblichen
Impfangeboten unterstiitzen sowie Beschiftigte zur Wahrnehmung aulerbetrieblicher
Impfangebote freistellen.

Neu hinzugekommen sind Regelungen des betrieblichen Infektionsschutzes in § 28b des
Infektionsschutzgesetzes, die ebenfalls befristet bis einschlielich 19. Marz 2022 gelten.
Diese umfassen:

+ betriebliche 3G-Regelungen: Arbeitgeber und Beschaftigte miissen bei Betreten der
Arbeitsstatte einen Impf- und Genesenennachweis oder eine aktuelle Bescheinigung
Uber einen negativen Coronatest mitfiihren, spater zur Verfligung halten oder beim
Arbeitgeber freiwillig hinterlegen.

+ Arbeitgeber missen kontrollieren, ob die Beschaftigten dieser Verpflichtung
nachkommen und diese Kontrollen dokumentieren.

« Homeoffice-Pflicht: Der Arbeitgeber hat den Beschaftigten im Fall von Biiroarbeit oder
vergleichbaren Tatigkeiten anzubieten, diese Tatigkeiten in deren Wohnung
auszufiihren, wenn keine zwingenden betriebsbedingten Griinde entgegenstehen. Die
Beschiftigten haben dieses Angebot anzunehmen, soweit ihrerseits keine Griinde
entgegenstehen.
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1. Fragen zu § 28b Infektionsschutzgesetz

1.1 Betriebliche 3G-Regelungen

1.1.1 Welche Ziele werden mit der Einfiihrung der allgemeinen 3G-Regel fir
Arbeitgeber und Beschiftigte verfolgt?

Die Regelung soll dazu beitragen, die akute vierte Infektionswelle méglichst schnell zu
brechen und das allgemeine Infektionsgeschehen in Deutschland effizient einzuddammen.
Dafiir missen auch am Arbeitsplatz mogliche Infektionsketten wirksam unterbrochen
werden.

Geimpfte und Genesene werden seltener infiziert und werden somit auch seltener zu
Ubertrigern des Coronavirus SARS-CoV-2. Zudem sind sie, wenn sie trotz Impfung infiziert
werden sollten, fir einen deutlich kiirzeren Zeitraum infektids. Das Risiko, das von
Geimpften oder Genesenen ausgeht, ist somit deutlich geringer. Darliber hinaus sind
Geimpfte und Genesene deutlich besser vor einem schweren Krankheitsverlauf geschitzt als
Ungeimpfte. Sie tragen daher in geringerem Mal3e zu einer Belastung des
Gesundheitswesens bei. Getestete sind dagegen nicht vor einer Infektion durch andere
Getestete, Geimpfte oder Genesene geschiitzt. Die Testung reduziert jedoch das Risiko eines
Eintrags in den Betrieb und somit auch das Risiko einer Beeintrachtigung des Betriebsablaufs
durch mégliche Absonderungsanordnungen im Fall eines Ausbruchsgeschehens.
Insbesondere tragen sie zum Schutz von Risikogruppen bei, bei denen die Impfung zum
Beispiel wegen eines schwachen Immunsystems nicht gut gewirkt haben kénnte, und die
trotzdem am Arbeitsleben teilhaben wollen bzw. missen. Auch sinkt das Infektionsrisiko fir
andere Ungeimpfte. Insgesamt trigt die Testung zu einem besseren Uberblick iiber das
Infektionsgeschehen bei und ermdglicht eine bessere Abschatzung der kommenden
Krankenhausbelegung.

1.1.2 Welche Bereiche fallen unter den Begriff ,Arbeitsstitte“ im Sinne des
§ 28b IfSG?

Arbeitsstatten sind in § 2 Absatz 1 und 2 der Arbeitsstattenverordnung definiert.
Arbeitsstatten sind demnach:

Arbeitsriume oder andere Orte in Gebduden auf dem Gelinde eines Betriebes,

Orte im Freien auf dem Geldnde eines Betriebes,

Orte auf Baustellen, sofern sie zur Nutzung fir Arbeitsplatze vorgesehen sind.

Zur Arbeitsstatte gehoren insbesondere auch:

Orte auf dem Geldande eines Betriebes oder einer Baustelle, zu denen Beschiaftigte im
Rahmen ihrer Arbeit Zugang haben,

Verkehrswege, Fluchtwege, Notausgange, Lager-, Maschinen- und Nebenraume,
Sanitarrdaume, Kantinen, Pausen- und Bereitschaftsraume, Erste-Hilfe-Raume,
Unterkinfte.
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Nicht zu den Arbeitsstatten im Sinne des § 28b IfSG gehdren zum Beispiel Arbeitspldtze im
Homeoffice, in Fahrzeugen oder in Verkehrsmitteln.

1.1.3 Welche Personen fallen unter den Begriff ,,Beschiftigte“?

Mit dem Begriff ,,Beschiftigte sind alle Personen gemeint, die nach § 2 Abs. 2 des
Arbeitsschutzgesetzes als solche definiert werden. Beschiftigte sind:

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer,

die zu ihrer Berufsbildung Beschaftigten,

arbeitnehmerdhnliche Personen im Sinne des § 5 Abs. 1 des Arbeitsgerichtsgesetzes,
ausgenommen die in Heimarbeit Beschaftigten und die ihnen Gleichgestellten,
Beamtinnen und Beamte,

Richterinnen und Richter,

Soldatinnen und Soldaten,

die in Werkstatten fiir behinderte Menschen beschaftigten Menschen mit
Behinderungen.

1.1.4 Was ist unter ,moglichen physischen Kontakten® zu verstehen?

Die Mdglichkeit physischer Kontakte liegt vor, wenn in der Arbeitsstatte ein
Zusammentreffen mit anderen Personen nicht ausgeschlossen werden kann, auch wenn es
zu keinem direkten Koérperkontakt kommt.

1.1.5 Was ist ein Sammeltransport?

Als Sammeltransport gelten Fahrten zur oder von der Arbeitsstatte, die betrieblich
organisiert sind und bei denen zwei oder mehrere Beschiftigte gemeinsam eine Strecke
zurlicklegen, die zur Erfillung Ihrer Tatigkeit erforderlich ist. Wird ein PKW oder ein
eingerichteter Werksverkehr zum Transport der Beschaftigten zur Verfligung gestellt sind
die Anforderungen fiir einen Sammeltransport erfiillt.

1.1.6 Was bedeutet, ,,bei Bedarf in barrierefrei zuganglicher Form* liber die
betrieblichen Zugangsregelungen zu informieren?

Beschaftigt ein Arbeitgeber einen Menschen mit Behinderungen, muss er sicherstellen, dass
auch diesem Beschaftigten die Informationen tiber die Zugangsregelungen in einer auf seine
spezifische Beeintrachtigung ausgerichteten Form zugehen. Das kann zum Beispiel
bedeuten, dass ein Arbeitgeber, der einen blinden Menschen beschaftigt, diesen miindlich
Uber die Zugangsregelungen informiert oder dass er dem Beschiftigten die
Zugangsregelungen in einem Dokument Gbermittelt, dass fiir den Beschaftigten mit einem
Screenreader lesbar ist. Oder beschaftigt der Arbeitgeber einen Menschen mit kognitiver
Beeintrachtigung, informiert er ihn Gber die Zugangsregelungen in verstandlicher Art und
Weise, etwa durch die Verwendung Leichter Sprache. Dabei bleibt es dem Arbeitgeber
Uberlassen, bei der Information Dritte hinzu zu ziehen oder etwa (dann aber barrierefrei) auf
Websites Dritter zu verweisen, um dadurch die barrierefreie Information sicherzustellen. Die
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Bundesfachstelle fiir Barrierefreiheit hat eine Handreichung zum ,,Thema“ Barrierefrei
informieren und kommunizieren in Zeiten des ,Corona-Virus“ entwickelt und auf ihrer
Webseite www.bundesfachstelle-barrierefreiheit.de veroffentlicht.

1.1.7 Welche Auswirkungen hat die betriebliche 3G-Regelung auf das
Homeoffice

Arbeitsplatze im Homeoffice sind keine Arbeitsstatten im Sinne des § 28b IfSG, so dass
Beschaftigte, die ausschlieRlich von ihrer Wohnung aus arbeiten, keinen entsprechenden
Nachweispflichten unterliegen. Ein Anspruch ungeimpfter bzw. nicht genesener
Beschaftigter auf Arbeit im Homeoffice lasst sich aus den Nachweispflichten des § 28b IfSG
nicht ableiten.

1.1.8 Welche Ausnahmen sind hinsichtlich der 3G-Nachweispflichten
vorgesehen?

Beschaftigte und auch die Arbeitgeber selbst, diirfen eine Arbeitsstatte nur betreten, wenn
sie einen Nachweis mit sich fiihren, der den Status genesen, geimpft oder getestet
(3G-Nachweis) belegt. Ausnahmen sind ausschlieBlich

« fur die Wahrnehmung von Testangeboten in der Arbeitsstatte, die der Erlangung eines
Testnachwachweises dienen
+ oder fir die Wahrnehmung von Impfangeboten in der Arbeitsstatte vorgesehen.

Die 3G-Nachweispflicht gilt auch fiir Beschaftigte, die sich aus medizinischen Griinden nicht
impfen lassen kdnnen.

1.1.9 Warum ist die Mitwirkung der Betriebe an Kontrolle und Durchsetzung der
betrieblichen 3-G-Regelungen erforderlich?

Um die moglichst flichendeckende und lickenlose Umsetzung der 3G-Nachweispflicht in
den Unternehmen sicherzustellen, sind effiziente Kontrollmechanismen unabdingbar.

Die Kontrolle liegt auch im Interesse der Betriebe, da hierdurch Infektionseintrage und damit
verbundene Personalausfalle durch Erkrankung oder Quarantiane und entsprechend negative
Auswirkungen auf die Produktion oder die Erbringung von Dienstleistungen wirksam
reduziert werden.

1.1.10 Wer darf betriebliche Kontrollen der 3G-Nachweise durchfihren?

Der Arbeitgeber ist verantwortlich fiir die Uberpriifung der 3G-Nachweise vor dem Betreten
der Arbeitsstatten. Er kann unter Beachtung der Anforderungen an den
Beschaftigtendatenschutz die Kontrolle auch an geeignete Beschiftigte oder Dritte
delegieren. Letztere sind nach § 28b Abs. 2 S. 2 IfSG gleichzeitig auch betreute Personen.

§ 28b Abs. 2 S. 1 IfSG gilt daher fiir diesen Personenkreis nicht.

www.bmas.de 5



1.1.11 Welchen Umfang miissen die Kontrollen durch den Arbeitgeber haben

Nach § 28b Absatz 1 IfSG miissen Arbeitgeber und Beschiftigte beim Betreten der
Arbeitsstatte entweder einen Impf- oder Genesenennachweis oder einen Testnachweis mit
sich fihren. Es ist eine effiziente betriebliche Zutrittskontrolle erforderlich, die eine
lickenlose Umsetzung der Nachweispflicht zum Status geimpft, genesen oder getestet
sicherstellt.

Der Schwerpunkt der Kontrollen liegt auf der Giiltigkeit der Testnachweise (vergleiche

Nr. 1.1.12 c). Fiir nicht Geimpfte bzw. nicht Genesene ist eine tigliche Uberpriifung ihres
negativen Teststatus Voraussetzung fiir den Zugang zur Arbeitsstatte (oder die Aufnahme in
einen Sammeltransport siehe Nr. 1.1.5).

Wenn der Arbeitgeber den Genesenennachweis oder den Impfnachweis einmal kontrolliert
und diese Kontrolle dokumentiert hat, konnen Beschaftigte mit gliltigem Impf- oder
Genesenennachweis anschlieRend grundsatzlich von den taglichen Zugangskontrollen
ausgenommen werden.

Allerdings missen die Beschaftigten und auch Arbeitgeber selbst den Impf-/Genesenen-
/Testnachweis (zum Beispiel im Spind) fiir Kontrollen der zustandigen Behérde bereithalten.
Art und Umfang der einzusetzenden Kontrollinstrumente und -verfahren sind nicht
festgelegt

Nachweise kdnnen von den Beschaftigten auch beim Arbeitgeber hinterlegt werden. Diese
Hinterlegung ist freiwillig.

Die Nachweise kdnnen in deutscher, englischer, franzésischer, italienischer oder spanischer
Sprache sowie in schriftlicher (zum Beispiel Impfausweis) oder digitaler Form vorliegen.

Die Kontrollpflichten des Arbeitgebers und das Recht zur Verarbeitung der erhaltenen
Gesundheitsdaten der Beschaftigten sind jedoch nicht mit einem umfanglichen
Auskunftsrecht des Arbeitgebers (iber den Impf- oder Genesungsstatus verbunden. Es ist
genesenen oder geimpften Beschaftigten weiterhin freigestellt, auch aktuelle Testnachweise
anstelle von Impf- oder Genesenennachweisen mitzufiihren und bei Zugangskontrollen des
Arbeitgebers vorzulegen.

1.1.12 Was ist beziiglich der mitzufiihrenden 3G-Nachweise im Rahmen des
§28b Abs. 1 IfSG zu beachten?

a. Impfnachweis

Nach der COVID-19-SchutzmaRnahmen-Ausnahmenverordnung (SchAusnahmV) ist ein
Impfnachweis ein Nachweis hinsichtlich des Vorliegens einer vollstandigen Schutzimpfung
gegen das Coronavirus SARS-CoV-2. Sofern bei der Kontrolle kein digitales EU-konformes
Impfzertifikat vorgelegt wird, sondern zum Beispiel ein Impfausweis, ist zusatzlich zu priifen,
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ob die zugrundeliegende Schutzimpfung mit einem oder mehreren vom Paul-Ehrlich-Institut
im Internet genannten Impfstoffen erfolgt ist. Die Impfung muss entweder aus einer vom
Paul-Ehrlich-Institut im Internet veréffentlichten Anzahl von Impfstoffdosen, die fir eine
vollstandige Schutzimpfung erforderlich ist, bestehen und seit der letzten erforderlichen
Einzelimpfung mindestens 14 Tage vergangen sein, oder bei einer genesenen Person aus
einer verabreichten Impfstoffdosis bestehen.

b. Genesenennachweis

Sofern bei der Kontrolle kein digitales europdisches COVID-Zertifikat vorgelegt wird, ist der
Genesenennachweis darauf zu priifen, ob eine vorherige Infektion mit dem Coronavirus
SARS-CoV-2 mittels Nukleinsaurenachweis (PCR, PoC-PCR oder weitere Methoden der
Nukleinsaureamplifikationstechnik) nachgewiesen wurde und die zugrundeliegende Testung
mindestens 28 Tage sowie maximal sechs Monate zurtickliegt.

Auf die Antwort zu Frage 1.1.13 wird verwiesen.

c. Testnachweis

Ein Testnachweis ist ein Nachweis hinsichtlich des Nichtvorliegens einer Infektion mit dem
Coronavirus SARS-CoV-2, wenn die zugrundeliegende Testung durch In-vitro-Diagnostika
erfolgt ist, die fiir den direkten Erregernachweis des Coronavirus SARS-CoV-2 bestimmt
sind, und die auf Grund ihrer CE-Kennzeichnung oder auf Grund einer gemaf § 11 Absatz 1
des Medizinproduktegesetzes erteilten Sonderzulassung verkehrsfahig sind. Die zu Grunde
liegende Testung darf maximal 24 Stunden zuriickliegen. Sie muss entweder

+ in Form von Selbsttests vor Ort unter Aufsicht des Arbeitgebers oder einer von ihm
beauftragten Person erfolgen und dokumentiert werden (siehe Nr. 1.1.19).

« oder durch den Arbeitgeber oder von ihm beauftragte Personen, die die dafiir
erforderliche Ausbildung oder Kenntnis und Erfahrung besitzen, erfolgen und
dokumentiert werden,

« oder von einem Leistungserbringer nach § 6 Absatz 1 der Coronavirus-Testverordnung
vorgenommen oder iberwacht worden sein.

Im Falle des Einsatzes von PCR-Tests oder vergleichbaren Verfahren, die auf
Nukleinsdurenachweis oder weitere Methoden der Nukleinsaureamplifikationstechnik zum
Nachweis des Coronavirus SARS-CoV-2 beruhen, darf die zugrundeliegende Testung
abweichend maximal 48 Stunden zuriickliegen.

Die Giltigkeit des Testnachweises muss zum Zeitpunkt der betrieblichen Zugangskontrolle
gegeben sein.

Auf die zusdtzlichen Bestimmungen des § 28b Abs. 2 IfSG wird hingewiesen.
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1.1.13 Wie kann die ordnungsgemaRe Durchfiihrung der betrieblichen
Zugangskontrollen dokumentiert werden?

Um dem Grundsatz der Datenminimierung nach Artikel 5 Absatz 1 Buchstabe ¢ DS-GVO zu
genligen, reicht es aus, am jeweiligen Kontrolltag den Vor- und Zunamen der Beschaftigten
auf einer Liste ,abzuhaken®, wenn der jeweilige Nachweis durch den Beschiaftigten erbracht
worden ist.

Bei geimpften Personen muss das Vorhandensein eines giiltigen Nachweises nur einmal
erfasst und dokumentiert werden.

Gleiches gilt grundsatzlich auch fiir genesene Personen. Hier ist jedoch zusatzlich darauf zu
achten, dass bei Ablauf des Genesenenstatus vor dem 19. Marz 2022 von den jeweiligen
Personen entweder einmalig ein Impfnachweis oder arbeitstédglich ein Testnachweis
vorzulegen ist. Daher ist es ratsam, zusatzlich auch das Ablaufdatum von
Genesenennachweisen zu dokumentieren.

1.1.14 Wie lange miissen/dirfen die Dokumentationen fiir behérdliche
Kontrollen aufbewahrt werden

Die Daten sind spatestens sechs Monate nach ihrer Erhebung zu l6schen.

1.1.15 Was ist bei den betrieblichen Zugangskontrollen hinsichtlich des
Datenschutzes zu beachten?

Nachweise iber den Impf- und Genesungsstatus und negative Testbescheinigungen gehoéren
zu den besonders geschiitzten Gesundheitsdaten.

§ 28b IfSG verpflichtet den Arbeitgeber zu Nachweiskontrollen, um zu Gberwachen und zu
dokumentieren, dass die Beschaftigten der Pflicht zur Mitfihrung oder zum Hinterlegen
eines 3G-Nachweises nachkommen. Soweit es dazu erforderlich ist, darf der Arbeitgeber
personenbezogene Daten wie den Namen und das Vorliegen eines giiltigen 3G-Nachweises
inkl. der Giltigkeitsdauer abfragen und dokumentieren. Weitere Gesundheitsdaten der
Beschaftigten diirfen durch den Arbeitgeber auf Grundlage diese Bestimmung nicht erhoben
bzw. verarbeitet werden.

Der Arbeitgeber hat die Vorgaben des Datenschutzes einzuhalten, insbesondere
angemessene und spezifische Mallnahmen zur Wahrung der Interessen der betroffenen
Personen nach § 22 Absatz 2 BDSG vorzusehen. Dafiir sind unter anderem technische und
organisatorische MaRnahmen zur Datensicherheit zu ergreifen. Die Arbeitgeber haben
sicherzustellen, dass eine Kenntnisnahme der erfassten Daten durch Unbefugte (zum
Beispiel Dritte oder Kolleginnen und Kollegen) ausgeschlossen ist.

Der Arbeitgeber darf den Impf-, Genesenen- und Testnachweis nur verarbeiten, soweit dies
zum Zwecke zur Nachweiskontrolle erforderlich ist. Darliber hinaus wird ihm gestattet, die
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Daten bei der Anpassung des betrieblichen Hygienekonzepts zu verwenden. Es gilt der
Grundsatz der Zweckbindung (Art. 5 Absatz 1 Buchstabe b DSGVO). Eine Verarbeitung zu
einem anderen Zweck ist nicht zuldssig. VerstoRt der Arbeitgeber gegen die Datenschutz-
Grundverordnung kénnen ihm Buligelder und Schadensersatz drohen.

1.1.16 Welche Kosten hat der Arbeitgeber in Bezug auf die Umsetzung der
betrieblichen 3G-Regelungen zu tragen?

Arbeitgeber sind lediglich zur Kontrolle des 3G-Nachweises vor Betreten der Arbeitsstitte
und der Dokumentation dieser Kontrollen verpflichtet. Weitere Aufwande fiir den
Arbeitgeber ergeben sich aus den Regelungen des § 28b Absatz 1 IfSG nicht.

In Einrichtungen nach § 28b Absatz 2 in Verbindung mit §§ 23, 36 IfSG (zum Beispiel
Pflegeheime oder Angebote der Eingliederungshilfe) gilt allerdings, dass die entsprechenden
Einrichtungen und Unternehmen verpflichtet sind, ein einrichtungs- oder
unternehmensbezogenes Testkonzept zu erstellen. Im Rahmen des Testkonzepts haben sie
Testungen auf eine Infektion mit dem Coronavirus SARS-CoV-2 fiir alle Beschaftigten und
Besucher anzubieten.

Eine Refinanzierung der Sach- und Durchfiihrungskosten fiir die Testungen, die den
Einrichtungen und Unternehmen dadurch entstehen, ist nach der Coronavirus-
Testverordnung unter Beachtung der dort geregelten Voraussetzungen moglich.

Unabhangig davon haben die Arbeitgeber weiterhin ihre Testangebotspflichten gemaR
§ SARS-CoV-2 Arbeitsschutzverordnung zu erfillen, siehe dazu Abschnitt 2.2.

1.1.17 Miissen die Beschaftigten fiir Testkosten aufkommen?

Beschaftigte haben eigenverantwortlich Sorge dafiir zu tragen, dass sie giiltige 3G-
Nachweise vorlegen kénnen. Beschaftigte und Arbeitgeber konnen hierfiir die kostenfreien
Biirgertests oder Testangebote des Arbeitgebers in Anspruch nehmen, zu denen diese
aufgrund der SARS-CoV-2-Arbeitsschutzverordnung oder anderer Rechtsnormen
verpflichtet sind, wenn diese unter Aufsicht durchgefiihrt werden. Die zusatzlichen
Bestimmungen des § 28b Abs. 2 IfSG sind zu beachten.

Ein Anspruch der Beschiftigten, dass der Arbeitgeber im Rahmen seiner Testangebotspflicht
gemaR § 4 SARS-CoV-2 Arbeitsschutzverordnung Testungen anbietet, die die
Anforderungen des § 28b Abs.1 IFSG erfiillen, besteht nicht. Dem Arbeitgeber ist weiterhin
freigestellt, in welcher Form er diese Testungen anbietet, vergl. auch Antwort zu

Frage 2.2.13.
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1.1.18 Kdnnen betriebliche Testangebote, die sich aus der SARS-CoV-2-
Arbeitsschutzverordnung oder anderen Rechtsnormen ergeben, als 3G-
Nachweis im Sinne des § 28b Absatz 1 IfSG herangezogen werden?

Betriebliche Testangebote kdnnen genutzt werden, wenn sie durch beauftragte Dritte
durchgefiihrt und bescheinigt oder unter Aufsicht im Betrieb durchgefiihrt und
dokumentiert werden.

1.1.19 Was ist im Zusammenhang mit der Durchfiihrung und Dokumentation
von Selbsttests unter Aufsicht des Arbeitgebers zu beachten?

Der Arbeitgeber kann unter Beachtung der Anforderungen des Datenschutzes geeignete
Beschaftigte oder Dritte mit der Beaufsichtigung und Dokumentation beauftragen.

Die aufsichtfiihrenden Personen missen tberpriifen, ob die jeweiligen Personen das
Testverfahren ordnungsgemal} entsprechend der Gebrauchsanleitung des verwendeten
Tests durchfiihren. Sie missen hierzu entsprechend unterwiesen sein. Die Unterweisung soll
auch auf die fir die Testung unter Aufsicht erforderlichen InfektionsschutzmaBnahmen fiir
alle Beteiligten eingehen. Name, Vorname von Aufsichtsfiihrenden und Probanden sowie
Datum und Uhrzeit der Probenahme sind zum Beispiel in einer Tabelle -ggf. auch digital- zu
dokumentieren.

Die getesteten Personen diirfen sich erst dann an den Arbeitsplatz begeben, wenn ein
negatives Testergebnis vorliegt.

1.1.20 Welche arbeitsrechtlichen Konsequenzen hat es, wenn jemand seinen
Status nicht preisgeben méchte? Wann ist eine Kiindigung méglich? Wie verhalt
es sich mit der Lohnfortzahlung?

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die keinen 3G-Nachweis vorlegen konnen oder
wollen und infolgedessen die Arbeitsleistung nicht erbringen, miissen grundsatzlich
arbeitsrechtliche Konsequenzen befiirchten. Mit Blick auf das Kiindigungsrecht diirfte der
Grundsatz der VerhaltnismaRigkeit regelmaRig zunachst eine Abmahnung erfordern. Weigert
sich der Arbeitnehmer bzw. die Arbeitnehmerin dauerhaft, einen 3G-Nachweis vorzulegen,
kann als letztes Mittel eine Kiindigung in Betracht kommen. Hier ist im Rahmen der
Negativprognose auch die zeitliche Befristung der 3G-Regelung zu beachten. Wenn der
Arbeitnehmer seinen 3G-Status nicht preisgeben méchte oder nicht nachweisen kann und
deshalb die Arbeitsleistung nicht erbringen kann, diirfte ihm in der Regel auch kein
Vergitungsanspruch zustehen.

1.1.21 Mit welchen BuRgeldern muss bei Versto gegen Nachweis- und
Kontrollpflichten gerechnet werden?

Das Infektionsschutzgesetz sieht bei VerstoRen gegen Kontroll- und Mitfihrungspflichten
von 3G-Nachweisen einen BulRgeldrahmen von bis zu einer Héhe von 25.000 Euro vor.
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1.1.22 Ist die Testung im Sinne von § 28b Absatz 1 Satz 3 Nummer 1 IfSG
innerhalb der Arbeitszeit vorzunehmen?

Die Testung zahlt grundsatzlich nicht zur vergiitungspflichtigen Arbeitszeit. Abweichend von
§ 28b Absatz 1 Satz 1 IfSG ist Arbeitgebern und Beschaftigten das Betreten der Arbeitsstatte
erlaubt, um ein Testangebot des Arbeitgebers im Sinne des § 4 Absatz 1 der Corona-ArbSchV
zur Erlangung eines Testnachweises im Sinne des § 2 Nummer der COVID-19-
SchutzmaRnahmenausnahmeverordnung wahrzunehmen. Dieser Test ist unmittelbar vor der
Arbeitsaufnahme abzugeben. Da sich ungeimpfte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
testen lassen, um nicht selbst gegen eine (buRgeldbewehrte) Verbotsnorm zu verstoRRen,
deren Adressaten sie sind, steht ihr eigenes Interesse an der Testung im Vordergrund. Etwas
anderes gilt dann, wenn der Arbeitgeber freiwillig bereit ist, die Zeit der Testung zu vergiten.

1.2 Homeoffice

1.2.1 Warum muss der Arbeitgeber Homeoffice anbieten?

Das Angebot zum Homeoffice hat sich als wirksame MalRnahme zur Reduzierung
betriebsbedingter Personenkontakte bewdhrt. Durch die Ausfiihrung von Téatigkeiten im
Homeoffice werden nicht nur Personenkontakte im Betrieb vermieden beziehungsweise
verringert, sondern auch auf dem Weg von und zur Arbeit.

1.2.2 Welche Griinde kénnen gegen die Ausfiihrung von Arbeiten im Homeoffice
sprechen?

Viele Tatigkeiten in Produktion, Dienstleistung, Handel, Logistik etc. lassen eine Ausfiihrung
im Homeoffice nicht zu. Auch in anderen Bereichen kénnen betriebstechnische Griinde
vorliegen, die gegen eine Verlagerung ins Homeoffice sprechen. Dies kann zum Beispiel in
Betracht kommen, wenn die Betriebsabldufe sonst erheblich eingeschrankt wiirden oder gar
nicht aufrechterhalten werden kénnten.

Ggf. konnen auch besondere Anforderungen des Betriebsdatenschutzes und des Schutzes
von Betriebsgeheimnissen gegen die Ausfiihrung von Tatigkeiten im Homeoffice sprechen.

1.2.3 Unter welchen Bedingungen konnen Beschiftigte das Angebot zu
Homeoffice ablehnen?

Beschaftigte sind grundsatzlich verpflichtet, ein vom Arbeitgeber unterbreitetes Angebot zur
Arbeit im Homeoffice anzunehmen, sofern ihrerseits keine Griinde entgegenstehen. Dies
kénnen zum Beispiel mangelnde raumliche und technische Gegebenheiten in der Wohnung
des Beschaftigten sein. Es geniigt eine formlose Mitteilung des Beschaftigten, dass seine
personlichen Umstiande Homeoffice nicht zulassen.
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1.2.4 Gelten die Anforderungen des Arbeitsschutzes auch im Homeoffice?

Insbesondere das Arbeitsschutzgesetz und das Arbeitszeitgesetz finden auch bei Arbeit im
Homeoffice Anwendung.

1.2.5 Muss der Arbeitgeber die Ausstattung fiir das Homeoffice zur Verfiigung
stellen?

Grundsatzlich ist der Arbeitgeber auch fir Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit im
Homeoffice verantwortlich. Das heiRt aber nicht, dass er den Beschiftigten alle
erforderlichen Arbeitsmittel zur Verfligung stellen muss. Beschiftigte konnen im Homeoffice
auch eigene Arbeitsmittel verwenden. Es bietet sich an, gemeinsam zu vereinbaren, ob und
unter welchen Bedingungen Arbeitsmittel durch die Beschiftigten zur Verfligung gestellt
werden konnen. Der Arbeitgeber muss den Arbeitsplatz im Homeoffice in seine
Gefdhrdungsbeurteilung einbeziehen und die notwendige Ausstattung festlegen. Er hat auch
fur die sichere Verwendung der Arbeitsmittel Sorge zu tragen.

1.2.6 Wo finde ich weitere Hinweise zur Arbeitsgestaltung im Homeoffice?

Umfangreiche Tipps zur sicheren und ergonomischen Arbeitsplatzgestaltung und
Arbeitsorganisation im Homeoffice sind auf den Sonderseiten der Initiative Neue Qualitdt
der Arbeit eingestellt.

Weitere Hinweise finden Sie in der Informationsschrift der Deutschen Gesetzlichen
Unfallversicherung (DGUV):

DGUYV Information 215-410: Bildschirm- und Bliroarbeitsplitze

1.2.7 Was ist in Bezug auf die Arbeitszeitgestaltung im Homeoffice zu beachten?

Ob man im Homeoffice arbeitet oder in der Betriebsstatte: Arbeitsrechtlich ist man - mit
Ausnahme von Notfdllen — nur im Rahmen der vertraglich geschuldeten Arbeitszeit zur
Erreichbarkeit verpflichtet. Unabhangig davon gilt auch bei Arbeit im Homeoffice das
Arbeitszeitgesetz; insbesondere sind die Regelungen zu den Hochstarbeitszeiten und
Mindestruhezeiten zu beachten.

1.2.8 Erhalten Arbeitnehmer*innen weniger Lohn, wenn sie im Homeoffice
arbeiten?

Nach der Verordnung ist der Arbeitgeber gehalten, Homeoffice dann anzubieten, wenn die
Tatigkeiten es zulassen. Dabei handelt es sich um die vollwertige Erbringung der
Arbeitsleistung. Der Umstand, dass im Homeoffice gearbeitet wird, rechtfertigt eine Kiirzung
des Entgelts fiir die Tatigkeit nicht.

www.bmas.de 12


https://inqa.de/DE/wissen/schwerpunkt-covid/home-office/uebersicht.html
https://inqa.de/DE/wissen/schwerpunkt-covid/home-office/uebersicht.html
https://publikationen.dguv.de/regelwerk/dguv-informationen/409/bildschirm-und-bueroarbeitsplaetze-leitfaden-fuer-die-gestaltung

1.2.9 Diirfen Dokumente, die dem Datenschutz unterliegen, im Homeoffice
bearbeitet werden?

Grundsatzlich ja. Allerdings miissen auch im Homeoffice die Vorgaben der EU-
Datenschutzgrundverordnung sorgfaltig eingehalten werden. Es muss sichergestellt sein,
dass niemand unbefugt Daten oder Unterlagen einsehen kann. Viele Informationen zum
Schutz und der Sicherheit von Daten im Homeoffice finden sich beim Bundesamt fiir

Sicherheit in der Informationstechnik: "Tipps fiir sicheres mobiles Arbeiten".

2. Fragen zur SARS-CoV-2 Arbeitsschutzverordnung

2.1 Allgemeine Fragen

2.1.1 Welche Regelungen zum betrieblichen Infektionsschutz sieht die SARS-
CoV-2-Arbeitsschutzverordnung vor?

Die SARS-CoV-2-Arbeitsschutzverordnung enthilt folgende Regelungen:

Die erforderlichen MaRnahmen zum betrieblichen Infektionsschutz hat der Arbeitgeber

durch eine Gefahrdungsbeurteilung festzulegen und in einem betrieblichen
Hygienekonzept zusammengefasst darzustellen. Das Hygienekonzept ist in der
Arbeitsstatte zuganglich zu machen.

Das betriebliche Hygienekonzept ist bei Bedarf, zum Beispiel bei Anderungen von
gesetzlichen Bestimmungen zum Infektionsschutz, zu aktualisieren.

Der Infektionsschutz muss auch in den Pausenbereichen und wahrend der Pausenzeiten

gewahrleistet sein.
Ergibt die Gefdhrdungsbeurteilung, dass technische und organisatorische
SchutzmaRnahmen nicht ausreichend sind und das Tragen medizinischer

Gesichtsmasken (Mund-Nase-Schutz) oder héherwertiger Atemschutzmasken durch die

Beschaftigten erforderlich ist, sind diese vom Arbeitgeber bereitzustellen. Die
Beschaftigten haben die vom Arbeitgeber zur Verfligung zu stellenden Masken oder
mindestens gleichwertige Masken zu tragen.

Der Arbeitgeber hat alle geeigneten technischen und organisatorischen MaRnahmen zu
treffen, um betriebsbedingte Personenkontakte zu reduzieren. Die gleichzeitige Nutzung

von Raumen durch mehrere Personen ist auf das betriebsnotwendige Minimum zu
reduzieren.

Arbeitgeber miissen allen Beschaftigten, die nicht ausschlielilich in ihrer Wohnung
arbeiten, mindestens zweimal wochentlich einen Coronatest anbieten.
Arbeitgeber miissen Beitrage zur Erhohung der Impfbereitschaft leisten, indem sie
Beschaftigte tiber die Risiken einer COVID-19 Erkrankung und bestehende
Moglichkeiten einer Impfung informieren, die Betriebsarzte bei betrieblichen
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Impfangeboten unterstiitzen sowie Beschiftigte zur Wahrnehmung aulRerbetrieblicher
Impfangebote freistellen.

2.1.2 Wie kann die Verpflichtung zur Erstellung und Aktualisierung eines
betrieblichen Hygienekonzepts umgesetzt werden?

Das betriebliche Hygienekonzept ist Bestandteil der Gefahrdungsbeurteilung nach §§ 5 und
6 Arbeitsschutzgesetz. Es beinhaltet eine Zusammenstellung der aktuell spezifischen, dem
betrieblichen Infektionsschutz dienenden Arbeitsschutzmalnahmen. Diese MaRnahmen
konnen bei gleichartigen Arbeitsbedingungen zusammengefasst werden.

Bei der Erstellung des betrieblichen Hygienekonzeptes ist die SARS-CoV-2-
Arbeitsschutzregel zu beriicksichtigen. Diese konkretisiert die Anforderungen an den
Arbeitsschutz im Hinblick auf das Coronavirus SARS-CoV-2. Bei Einhaltung der dort
beschriebenen MalRnahmen kann der Arbeitgeber davon ausgehen, dass die jeweiligen
Mindestanforderungen erfullt sind.

Dariiber hinaus bieten die branchenbezogenen Handlungshilfen der
Unfallversicherungstrager zusatzliche Orientierung, insbesondere fiir den betrieblichen
Infektionsschutz bei branchenspezifischen Tatigkeiten und Herausforderungen. Die
Handlungshilfen werden jeweils zeitnah an evtl. Anderungen der gesetzlichen
Infektionsschutzbestimmungen angepasst und erleichtern so auch die Aktualisierung des
betrieblichen Hygienekonzepts. Zur weiteren Orientierung liber geeignete MaRnahmen
konnen insbesondere Handlungsempfehlungen der Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und
Arbeitsmedizin sowie die branchenbezogenen Handlungshilfen der
Unfallversicherungstriger herangezogen werden. Eine Ubersicht dieser Handlungshilfen
stellt die DGUV zur Verfligung.

2.1.3 Welche weiteren MalRnahmen des betrieblichen Infektionsschutzes miissen
ggf. ergriffen werden?

Die bestehenden Regelungen zum betrieblichen Infektionsschutz nach der
Biostoffverordnung oder betriebliche InfektionsschutzmaRnahmen, die in staatlichen Regeln
zum Arbeitsschutz, insbesondere der SARS-CoV-2-Arbeitsschutzregel beschrieben sind, sind
auch weiterhin zu beachten.

2.1.4 Wie verbindlich ist die SARS-CoV-2-Arbeitsschutzregel, auf die in der
SARS-CoV-2-Arbeitsschutzverordnung verwiesen wird?

Wie alle staatlichen Regeln zum Arbeitsschutz hat die SARS-CoV-2-Arbeitsschutzregel
Vermutungswirkung: Arbeitgeber, die sich an die Regel halten, kdnnen davon ausgehen,
damit zugleich die Anforderungen an den betrieblichen Infektionsschutz wirksam zu
erfiillen. Weichen Arbeitgeber davon ab, miissen sie darlegen, dass die alternativ getroffenen
MaRnahmen einen gleichwertigen Schutz gewahrleisten beziehungsweise angeben warum
die jeweilige MaRnahme nicht erforderlich oder anwendbar ist.
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2.1.5 Kénnen auch der Impfstatus beziehungsweise Genesungsstatus der
Beschaftigten bei der Gefihrdungsbeurteilung und Erstellung des betrieblichen
Hygienekonzeptes beriicksichtigt werden?

Arbeitgeber ist es nach § 28b IFSG gestattet, Daten der Beschaftigten zu Impf- Genesungs-
oder Teststatus unter Beachtung der Anforderungen des Datenschutzes zu verarbeiten und
zur Erstellung bzw. Anpassung der betrieblichen Hygienekonzepte gemaR § 3 SARS-COV-2-
Arbeitsschutzverordnung zu nutzen.

Bei Kontakten, die ausschlieBlich zwischen vollstandig Geimpften beziehungsweise
Genesenen stattfinden, ist nach bisherigen Erkenntnissen eine gegenseitige Ansteckung
beziehungsweise Ubertragung des SARS-CoV-2 Coronavirus deutlich geringer als bei
Kontakten Ungeimpfter untereinander, aber nicht ausgeschlossen. Deswegen miissen auch
fur Geimpfte und Genesene weiterhin MaRnahmen des betrieblichen Infektionsschutzes
getroffen werden.

Da zusatzlich Ungeimpfte im Falle einer Infektion ein deutlich hoheres Risiko einer schweren
Erkrankung und Spatfolgen haben, miissen ungeimpfte Beschaftigte bei der Arbeit in
besonderem MalRe vor Infektionen geschiitzt werden. Dies muss bei der
Gefdhrdungsbeurteilung und der Festlegung von InfektionsschutzmaRnahmen im
betrieblichen Hygienekonzept beriicksichtigt werden, insbesondere in Hinblick auf
Maskenpflicht, Abstandsgebot, Verringerung der betrieblichen Personenkontakte bei der
gleichzeitigen Nutzung von Raumen, Liftung etc.

Allerdings miissen im Zusammenhang mit unterschiedlichen SchutzmaRnahmen fir
Geimpfte und Genesene einerseits und Ungeimpfte/nicht Genesene andererseits die
folgenden Aspekte beachtet werden:

+ Anders als bei staatlichen Kontaktbeschrankungen im Privatleben und in der
Offentlichkeit besteht im Zusammenhang mit dem Beschiftigungsverhiltnis kein
Anspruch der Beschaftigten, bei vollstandiger Impfung beziehungsweise Genesung von
betrieblichen Kontaktbeschrankungen ganz oder teilweise ausgenommen zu werden, die
vom Arbeitgeber zur Sicherstellung des betrieblichen Infektionsschutzes vorgegeben
werden.

« Mit Fortschreiten der nationalen Impfkampagne wird sich der Impfstatus innerhalb der
Belegschaften kontinuierlich andern. Eine tagesaktuelle Beriicksichtigung des
Impfstatus durch unterschiedliche SchutzmaRnahmen je nach Impf-/Genesenenstatus
kann insbesondere in groReren Betrieben erheblichen Aufwand nach sich ziehen.

« Unterschiedliche SchutzmaRnahmen je nach Impf-/Genesenenstatus wiirden
unmittelbar den jeweiligen Impf- und Genesungsstatus jedes Betriebsangehdrigen
offenlegen. Dies kann zu Rechtfertigungsdruck der noch nicht geimpften Beschaftigten
fihren. Dabei ist zu beachten, dass auch medizinische Griinde gegen eine Impfung
sprechen kdnnen, und eine Offenlegung dieser Griinde nicht verlangt werden kann.
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2.1.6 Gelten alle Regeln unabhingig von der UnternehmensgréRe? Also auch fiir
ein Unternehmen mit zum Beispiel nur zwei Angestellten?

Die Regelungen in dieser Verordnung haben das Ziel, das Risiko einer Infektion mit dem
Coronavirus SARS-CoV-2 bei der Arbeit zu minimieren und alle Beschaftigten zu schiitzen.
Sie gelten in allem Unternehmen und Verwaltungen unabhangig von der jeweiligen Grolte
der Belegschaft.

2.1.7 Bis wann muss der Arbeitgeber die MaBnahmen der gedanderten SARS-
CoV-2-Verordnung umgesetzt haben und wie lange gelten sie?

Die Neufassung der SARS-CoV-2-Arbeitsschutzverordnung tritt am 24. November 2021 in
Kraft. Die Verordnung tritt mit Ablauf des 19. Mdrz 2022 aul3er Kraft.

2.2 Testangebote

2.2.1 Welche Tests kénnen zur Anwendung kommen?

Zur Erfillung der Testangebotspflicht gemaR § 4 SARS-COV-2 Arbeitsschutzverordnung
kommen verkehrsfahige Tests zum direkten Erregernachweis von SARS-CoV-2 in Frage. Das
umfasst PCR-Tests oder Antigen-Schnelltests zur professionellen beziehungsweise zur
Selbstanwendung, die auf Grund ihrer CE-Kennzeichnung oder auf Grund einer gemaf}

§ 11 Absatz 1 des Medizinproduktegesetzes erteilten Sonderzulassung in Verkehr gebracht
worden sind.

Hiervon zu unterscheiden sind Antikorpertests, die nicht das Virus selbst nachweisen,
sondern Antikorper, die aufgrund einer Infektion oder einer Impfung gebildet wurden. Diese
Tests zeigen keine akute Infektion an und kénnen nicht zur Erfillung der Anforderungen der
SARS-CoV-2-Arbeitsschutzverordnung an ein regelmaRiges Testangebot herangezogen
werden.

2.2.2 Wie unterscheiden sich die Tests?

Alle in Nr. 2.2.1 aufgefiihrten Tests kdnnen das Coronavirus SARS-CoV-2 direkt nachweisen.
Der PCR-Test kann Erbgut des Coronavirus nachweisen und hat eine sehr hohe Genauigkeit
und Empfindlichkeit. Die dazu aus dem Nasen- oder Rachenbereich der getesteten Personen
entnommenen Proben miissen in dafiir ausgeriisteten Laboren untersucht werden. Das
Ergebnis liegt friihestens nach einigen Stunden, je nach Auslastung der Labore manchmal
auch erst ein oder zwei Tage nach Probenahme vor.

Antigen-Schnelltests beruhen auf dem Nachweis von Virusbestandteilen, insbesondere
typischen Virus-Proteinen. Die Tests konnen direkt vor Ort durchgefiihrt werden (Point-of-
Care, PoC). Es gibt Antigen-Schnelltests, die durch geschultes Personal durchgefiihrt werden
mussen und seit Ende Februar 2021 auch Tests fiir die Selbstanwendung.
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Bei allen Antigen-Schnelltests liegt das Testergebnis nach 15 bis 30 min vor. Allerdings sind
Antigen-Schnelltests nicht so zuverldssig wie PCR-Tests. Daher sind in einigen Fallen
positive Ergebnisse bei nicht Infizierten oder negative Ergebnisse bei infizierten Personen
moglich (vergleiche Informationen zu Antigentests auf der Website des RKI).

Ein wesentlicher Vorteil von Antigen-Schnelltests fiir die Selbstanwendung liegt darin, dass
diese auch von ungeschulten Laien durchgefiihrt werden kénnen. Sie kdnnen zum Beispiel
auch zu Hause vor der Arbeit durchgefiihrt werden, wodurch zusatzlich Kontakte mit positiv
Getesteten im Betrieb vermieden werden. Die Beschiftigten sind jedoch liber die richtige
Lagerung und Durchfiihrung zu unterweisen. Zu hohe oder zu niedrige Temperaturen
konnen die Ergebnisse erheblich verfalschen!

2.2.3 Was ist zusatzlich im Zusammenhang mit Selbsttests zu beachten?

Bei Beschaffung und Lagerung ist darauf zu achten, dass die Tests bei den vom Hersteller
angegebenen Temperaturen transportiert und gelagert werden miissen, zumeist zwischen 10
und 30 Grad Celsius.

Auch bei der Durchfiihrung von Selbsttests sind die Angaben in der Gebrauchsanweisung
griindlich zu lesen und die Tests exakt nach den Angaben durchzufiihren. Je nach Hersteller
kann die Durchfiihrung leicht voneinander abweichen.

Beziiglich Selbsttests, die unter Aufsicht des Arbeitgebers im Sinne des § 28b Abs. 1 IfSG
angeboten werden, wird auf die Antwort zu Frage 1.1.19 verwiesen.

2.2.4 Wo kénnen Unternehmen Tests bestellen?

Antigen-Schnelltests konnen im zum Beispiel im Fachhandel fir Medizinprodukte oder in
Apotheken bestellt werden. Informationen zu Anbietern von Antigen-Tests in Deutschland
enthalt nachstehende Internetseite des Bundesinstitut fir Arzneimittel und Medizinprodukte
(BfArm): Antigen-Tests auf SARS-CoV-2. Dort kénnen Sie den jeweiligen Link zur Liste fir
Antigen-Schnelltests oder Antigen-Selbsttests auswahlen.

Antigen-Schnelltests zur Selbstanwendung sind dariiber hinaus fiir alle Personen
mittlerweile auch im Einzelhandel frei kauflich.

2.2.5 Wer tragt die Kosten fiir Beschaffung und Durchfiihrung?

Die Testangebotspflicht der Arbeitgeber und eine anschliefende Testung der Beschiftigten
sind MaRnahmen des betrieblichen Arbeits- und Gesundheitsschutzes im Sinne des
Arbeitsschutzgesetzes. Die Kosten fiir derartigen Mallnahmen hat grundsatzlich der
Arbeitgeber zu tragen.
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2.2.6 Kénnen auch Dienstleister mit der Durchfiihrung der Tests beauftragt
werden?

Die Durchfiihrung von Testung der Beschaftigten kann auch durch Dritte zum Beispiel durch
geeignete Dienstleister oder anerkannte Testzentren/Teststellen erfolgen. Hierbei ist zu
beachten, dass die wochentlichen kostenlosen Biirgertests nicht fiir die Testung der
Beschaftigten durch die Arbeitgeber zur Verfligung stehen.

Werden Dienstleister fir die Testung der Beschaftigten beauftragt, so muss der Arbeitgeber
sicherstellen, dass nur Personen die Tests durchfiihren, die tiber die erforderliche Ausbildung
oder Kenntnis und Erfahrung verfiigen und entsprechend eingewiesen sind (siehe Frage
2.2.8).

2.2.7 Wo und wann sollten die Testangebote des Arbeitgebers durchgefiihrt
werden?

Ort und Zeit der Testung sind den Betrieben freigestellt. Alle Testangebote sollten mdglichst
vor Aufnahme der eigentlichen Tatigkeit erméglicht und wahrgenommen werden. Werden
Selbsttests zur Verfiigung gestellt, bietet es sich an, dass diese von den Beschaftigten jeweils
schon in der Wohnung vor dem Weg zur Arbeit durchgefiihrt werden, zumal eine Testung
unter Aufsicht des Arbeitgebers weiterhin nicht vorgegeben ist.

Ein Anspruch der Beschiftigten, dass die Testangebote des Arbeitgebers nach § 4 SARS-
CoV-2 Arbeitsschutzverordnung so durchgefiihrt werden, dass sie die Anforderungen des §
28b Abs.1 IfSG erfiillen, besteht nicht.

Hierzu wird auch auf die Antworten zu den Fragen 2.2.13 und 1.1.19 verwiesen.

2.2.8 Was ist im Zusammenhang mit der Durchfiihrung von Tests durch
qualifizierte Fachkrafte zu beachten?

Der Arbeitgeber muss sicherstellen, dass nur Personen Tests durchfiihren, die die dafiir
erforderliche Ausbildung oder Kenntnis und Erfahrung haben und entsprechend eingewiesen
sind.

Der Ausschuss fir Biologische Arbeitsstoffe (ABAS) hat eine Empfehlung zu
"ArbeitsschutzmaRnahmen bei Probenahme und Diagnostik von SARS-CoV-2" veréffentlicht,
in der die notwendigen ArbeitsschutzmaRnahmen beschrieben werden.

Fir den Fall, dass personenbezogene Daten im Beschaftigungsverhaltnis verarbeitet werden,
muss ein Erlaubnistatbestand fir die Verarbeitung vorliegen. Soweit dabei auf die
Einwilligung zurlickgegriffen wird, muss diese insbesondere freiwillig erfolgt sein. Zudem
dirfen die Daten grundsatzlich nur fiir den Zweck fiir den sie erhoben werden, namentlich
die betriebliche Eindimmung des Infektionsrisikos, verarbeitet werden.
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2.2.9 In welcher Form kénnen die Beschaftigten Giber das Testangebot
informiert werden?

Jede geeignete Information der Beschaftigten ist moglich. Das Testangebot sollte allen im
Betrieb prasenten Beschiftigten personlich schriftlich (zum Beispiel per E-Mail oder per
Aushang) gemacht werden. Das Angebot sollte folgende Informationen beinhalten:

Die Zusicherung, dass die Annahme des Angebots freiwillig ist und weder die Annahme
noch die Ablehnung des Testangebots zu Nachteilen fiir die Beschaftigten fiihrt.

Die Bestdtigung, dass den Beschaftigten durch den Test keine Kosten entstehen.

Den Appell, die angebotenen Tests regelmaRig wahrzunehmen, um die Kolleginnen und
Kollegen und auch andere Personen vor Infektionen zu schiitzen.

Wie, wo und zu welchen Zeiten die Tests jeweils durchgefiihrt werden.

Bei Antigen-Schnelltests zur Selbstanwendung Hinweise zur bestimmungsgemalien
Anwendung.

Vorgehen im Falle positiver Testergebnisse (siehe auch Nr. 2.2.15).

2.2.10 Wie ist zu verfahren, wenn Beschiftigte seltener als zweimal wochentlich
in den Betrieb kommen zum Beispiel Teilzeitbeschaftigte?

Die betrieblichen Testangebote dienen dazu, den Eintrag von Infektionen mit dem SARS-
CoV-2 Coronavirus in die Betriebe zu verhindern. Teilzeitbeschaftigte sind grundsatzlich
genauso wie Vollzeitkrafte zu behandeln. Allerdings muss Beschaftigten, die an weniger als
zwei Tagen in der Woche im Betrieb anwesend sind, auch nur an den jeweiligen Tagen ihrer
Anwesenheit ein Testangebot unterbreitet werden. Umgekehrt muss Teilzeitbeschiftigten,
die hdufiger als einmal in der Woche im Betrieb anwesend sind, mindestens zweimal ein
Testangebot gemacht werden. Die Dauer und der Anlass der Anwesenheit im Betrieb sind
dabei unerheblich.

2.2.11 Was bedeutet die Formulierung ,die nicht ausschlieflich in ihrer
Wohnung arbeiten“?

Beschaftigten, die ausschlieRlich in Ihrer Wohnung arbeiten, muss der Arbeitgeber kein
Testangebot unterbreiten. Wenn allerdings zum Beispiel im Homeoffice Beschaftigte an
einzelnen Tagen in den Betrieb kommen, geht hiervon ein Infektionsrisiko aus, so dass auch
diese Beschiftigten ein Testangebot erhalten missen. Tests sind - unabhangig vom Grund
und Dauer (zum Beispiel kurzes Abholen von Post) - allen im Betrieb anwesenden
Beschaftigten anzubieten.

2.2.12 Wie kann die Erfiillung der betrieblichen Angebotspflicht dokumentiert
werden?

Als Nachweis reichen entsprechende Rechnungen etwaiger Lieferanten oder Vertrage und
Abrechnungen mit den zur Durchfiihrung beauftragten Dienstleistern aus. Auch sollte
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formlos notiert werden, wann und in welcher Form die Beschiftigten tiber das Testangebot
informiert wurden.

Die entsprechenden Dokumente sind fiir Uberpriifungen durch die zustindigen Behérden bis
einschlieRlich 19. Marz 2022 vorzuhalten.

2.2.13 Muss der Arbeitgeber Testergebnisse bescheinigen?

Eine Verpflichtung des Arbeitgebers, den Beschaftigten eine Bescheinigung iber das
Testergebnis auszustellen, besteht aufgrund der SARS-CoV-2-Arbeitsschutzverordnung
nicht. Diesbeziglich sind jedoch in einzelnen Bundeslandern eventuell weitergehende
Bestimmungen zu beachten.

Einige Bundesldander bieten den Arbeitgebern dariiber hinaus an, nach einer amtlichen
Registrierung entsprechende Bescheinigung per Vordruck auszustellen.

2.2.14 Wie ist bei der Arbeitnehmeriiberlassung zu verfahren?

Im Falle der Uberlassung von Arbeitnehmern hat grundsitzlich der Entleiher die Testungen
anzubieten.

2.2.15 Was ist im Falle positiver Testergebnisse zu veranlassen?

Beschaftigte, bei denen ein positives Antigen-Schnelltestergebnis vorliegt, gelten als
Verdachtsfall und missen sich in Absonderung begeben. Insbesondere bei einem Selbsttest
werden hohe Anforderungen an das eigenverantwortliche Handeln gestellt. Betroffene
missen sich telefonisch mit der Hausarztpraxis oder einem geeigneten Testzentrum in
Verbindung setzen, damit eine PCR-Testung in die Wege geleitet wird, um das Ergebnis des
Antigen-Schnelltests zu bestétigen oder zu widerlegen.

Aufgrund der geringeren Genauigkeit der Nachweismethode des Antigen-Schnelltests kann
es in einigen Fallen vorkommen, dass das Ergebnis falsch positiv ist und somit ein
"Fehlalarm” vorliegt. Informationen zu den Stellen, die entsprechende PCR-Nachtestungen
durchfihren, sind Gber das zustandige Gesundheitsamt, die kommunalen COVID-19
Testzentren, die Hausarzte und die Betriebsdrzte erhiltlich. Ein PCR-Nachtest ist von den
betroffenen Beschaftigten grundsatzlich selbst einzuleiten, bei begleiteten Antigen-
Schnelltests unterstiitzt das durchfiihrende Fachpersonal.

Beschaftigte, bei denen ein positives PCR-Ergebnis vorliegt, miissen sich umgehend in
Isolation begeben. Weitere Informationen hierzu sind in verschiedenen Sprachen auf der
Seite des Robert Koch-Instituts oder tGiber das Gesundheitsamt erhaltlich.

Positive Ergebnisse von PCR-Tests werden vom Labor automatisch an das zustandige
Gesundheitsamt weitergegeben. Das Gesundheitsamt wird sich mit positiv getesteten
Beschiftigten in Verbindung setzen und sie Gber ihre Rechte und Pflichten aufklaren.

www.bmas.de 20



2.2.16 Kénnen negative Testergebnisse zum Anlass genommen werden,
Erleichterungen bei anderen ArbeitsschutzmaRnahmen vorzunehmen?

Nein. Alle aktuell vorgesehenen MaRnahmen des betrieblichen Infektionsschutzes sind
uneingeschrankt weiter zu beachten.

RegelmaRige Tests tragen zusatzlich dazu bei, bisher unerkannte Infektionen zu erkennen
und die Betriebsangehdrigen, Kunden und Geschaftspartner sowie andere Personen vor
Ansteckungen mit dem SARS-CoV-2 Coronavirus zu schiitzen.

2.2.17 Sind die Beschiftigten zur Annahme des Testangebots verpflichtet?

Die Wahrnehmung von Testangeboten auf Grundlage der SARS-CoV-2-
Arbeitsschutzverordnung ist den Beschiftigten freigestellt. Die Bundesregierung empfiehlt
jedoch, das Testangebot anzunehmen.

Weitergehende Testverpflichtungen in bundes- oder landesrechtlichen Bestimmungen auf
Grundlage des Infektionsschutzgesetzes bleiben unberiihrt.

2.2.18 Warum sollten Beschiftigte das Angebot auch ohne Verpflichtung
annehmen?

Die Bewaltigung der Pandemie erfolgt umso schneller, je friiher Infizierte erkannt und die
Ausbreitung gestoppt werden kann. Beschaftigte leisten damit einen wichtigen aktiven
Beitrag, das betriebliche Infektionsrisiko zu reduzieren. Jeder und jede, die an der Testung
teilnimmt, verringert damit zusatzlich zur Einhaltung der SchutzmalRnahmen, das Risiko, die
eigenen Kollegen, Kolleginnen oder auch die eigene Familie unwissentlich anzustecken.

2.2.19 Muss ich die Ergebnisse von "Selbsttests" dem Arbeitgeber mitteilen?

Es ist angeraten, den Arbeitgeber von sich aus Uber ein positives Testergebnis zu informieren.
Dies umso mehr, da bei einem positiven Testergebnis eine sofortige Absonderung
erforderlich ist. Das heil3t, Beschaftigte diirfen nicht zur Arbeit gehen oder miissen den
Betrieb umgehend verlassen. Es besteht jedoch keine Verpflichtung, den Arbeitgeber tiber
das Testergebnis zu informieren.

2.2.20 Diirfen Arbeitgeber zur Erfiillung ihrer Angebotspflicht die Beschiftigten
auch auf die aktuell noch kostenlosen ,,Biirgertests“ verweisen?

Die Arbeitgeber miissen fir die Erfiillung ihrer Angebotspflicht gemaR der
SARS-CoV-2-Arbeitsschutzverordnung eigene Testangebote unterbreiten und finanzieren.
Ein Verweisen der Beschiftigten auf Biirgertests ist nicht erlaubt.

Dies ist zu unterscheiden von der Nachweispflicht der Beschaftigten gemaR § 28 b Abs. 1
IfSG. Da die Beschiftigten selbst fiir die Giiltigkeit ihres 3G-Nachweises Sorge tragen
mussen, ist in Fallen, in denen Beschiftigte bei der Zugangskontrolle keinen giiltigen
Nachweis vorlegen konnen, ein Verweis auf die kostenlosen Blrgertestungen statthaft.
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Auf die Antwort zu Frage 2.2.13 wird verwiesen.

2.2.21 Was ist im Zusammenhang mit Corona-Tests bei "Ein-Euro-Jobs" zu
beachten?

Ein—Euro-Jobs sind Arbeitsgelegenheiten nach § 16d SGB II. Trager, die diese
Arbeitsgelegenheiten als FordermalRnahmen durchfiihren, haben dieselben
arbeitsschutzrechtlichen Pflichten gegeniiber den Teilnehmenden dieser MaRnahme wie
Arbeitgeber gegeniiber ihren Beschaftigten. Um Sicherheit und Gesundheitsschutz der
Teilnehmenden zu gewdhrleisten, sind daher auch die jeweiligen Trager verpflichtet, im
Rahmen der MaRnahmen den Teilnehmenden mindestens zweimal wochentlich Corona-
Tests anzubieten. Hierdurch entstehende erhebliche Mehrkosten kénnen auf Nachweis bei
der Erstattung der MaRnahmekosten durch das Jobcenter berlicksichtigt werden.

2.2.22 Was sind ,,andere geeignete SchutzmaRnahmen®, die es erméglichen, auf
betriebliche Testangebote zu verzichten?

Mit diesem Hinweis wird es dem Arbeitgeber ermdglicht, vollstandig geimpfte oder von einer
COVID-19-Erkrankung genesene Beschaftigte von dem betrieblichen Testangeboten
auszunehmen, sofern er dazu tber belastbare Angaben der Beschiftigten verfigt. Die
Beschaftigten sind jedoch nicht verpflichtet, dem Arbeitgeber entsprechende Auskunft tber
ihren Impf- beziehungsweise Genesungsstatus zu geben.

Es ist den Beschiftigten freigestellt ob sie die entsprechenden Informationen weitergeben
wollen oder nicht, siehe auch Antwort zu Frage 1.1.11.

2.3 Masken

2.3.1 Unter welchen Bedingungen besteht eine Verpflichtung zur Bereitstellung
und zum Tragen von Masken?

Die SARS-CoV-2-Arbeitsschutzverordnung verpflichtet den Arbeitgeber zur Festlegung der
Tatigkeiten und Bereiche, die einer Maskenpficht unterliegen. Dies erfolgt im Rahmen der
Gefdhrdungsbeurteilung bei der Erstellung oder Aktualisierung des betrieblichen
Hygienekonzepts. Wesentliches Kriterium fiir eine Maskenpflicht ist, dass bei den
ausgeflihrten Tatigkeiten beziehungsweise bei Aufenthalt in den betroffenen Bereichen
technische und organisatorische MaRnahmen nicht ausreichend und daher das Tragen von
Masken zum Schutz der Beschaftigten notwendig ist.

Diese Notwendigkeit liegt zum Beispiel vor, wenn insbesondere in Innenrdaumen der
Mindestabstand von 1,50 Meter zwischen anwesenden Personen nicht eingehalten werden
kann, ebenso, wenn bei gleichzeitiger Anwesenheit mehrerer Peronen in Innenrdumen eine
ausreichende Liiftung nicht gegeben ist. Weitere Hinweise enthalten die SARS-CoV-2-
Arbeitsschutzregel und die branchensprezifischen Praxishilfen der Berufsgenossenschaften.
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Dariiber hinaus sind weitergehende Bestimmungen zu Maskenpflichten in bundes- und
landesrechtlichen Bestimmungen zum Infektionsschutz zu beachten. Dort sind teilweise
auch Regelungen enthalten, unter welchen Bedingungen von einer Maskenpflicht abgesehen
werden kann.

2.3.2 Was ist hinsichtlich der Beschaffung geeigneter Maskentypen zu beachten?

Medizinische Gesichtsmasken sind Medizinprodukte der sogenannten Risikoklasse I (gemaR
der Medizinprodukteverordnung 2017/745). Ihre Herstellung und ihr Vertrieb missen in
Ubereinstimmung mit dem Medizinprodukterecht erfolgen. Sie miissen daher den
gesetzlichen Anforderungen entsprechen und zum Beispiel der europaischen Norm

EN 14683:2019-10 geniigen. Hersteller missen fir das jeweilige Produkt ein
Nachweisverfahren (Konformitatsbewertungsverfahren) erfolgreich durchfiihren, um zu
belegen, dass das Produkt allen gesetzlichen Anforderungen entspricht. Erst dann kénnen
Hersteller die medizinischen Gesichtsmasken mit dem CE-Kennzeichen versehen und sie in
Europa frei vertreiben.

Weitere Informationen sind auf der Internetseite des Bundesamtes fiir Arzneimittel und
Medizinprodukte verfiigbar.

Hinsichtlich der Beschaffung geeigneter Atemschutzmasken (zum Beispiel FFP2-Masken) ist
folgendes zu beachten.

Die angegebene Schutzwirkung wird nur erreicht, wenn die Maske dicht an der Haut
anschlief3t. Dies ist zum Beispiel bei Bartwuchs oder starker Vernarbung im Bereich der
Dichtlippe in der Regel nicht gegeben. Ggf. muss die Atemschutzmaske auch nach der
Kopfform ausgewahlt werden.

Atemschutzmasken mit Ausatemventil dirfen nur getragen werden, wenn alle
Kontaktpersonen ebenfalls eine solche Atemschutzmaske tragen.

Es gibt fiinf wesentliche Merkmale fiir eine Atemschutzmaske, die auf eine
verordnungskonforme Maske hinweisen. Besonders wichtig ist die CE-Kennzeichnung der
Maske, der immer eine vierstellige Kennnummer folgen muss. Sie steht fiir die Stelle, die die
Konformititsbewertung (Uberwachung der gesetzlichen Anforderungen) durchfiihrt.
Daneben braucht es zwingend einen Hinweis auf die Gerateklassen FFP2 oder FFP3. Die
erganzenden Buchstaben R (reusable = wiederverwendbar) beziehungsweise NR

(non reusable = nicht wiederverwendbar) sind fir die Haufigkeit der Nutzung am Arbeitsplatz
relevant. Bei Masken beziehen sich die Kennzeichnungen "NR" und "R" auf die Verwendung
der Masken im industriellen Bereich. Mit "R" gekennzeichnete Masken diirfen abweichend
bei Tatigkeiten, die der BioStoffV unterliegen, jeweils nur einmal verwendet werden.

Zudem sind Herstellername und Produktbezeichnung wichtig. Und auch die Angabe der
Europdischen Norm EN 149, nach der die Maske hergestellt wurde, darf nicht fehlen. Dies
sind verpflichtende Kennzeichnungen, die auf jeder verordnungskonformen
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Atemschutzmaske anzubringen sind. Daneben sind auch produktbegleitende Dokumente,
die jeder Packung beigefiigt sein sollten, gute Indizien fiir eine regular zugelassene Maske.
Gesetzlich vorgeschrieben sind ein Zertifikat, eine Gebrauchsanleitung in deutscher Sprache
und die sogenannte Konformitatserklarung.

Weitere Informationen sind auf den Internetseiten der Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und
Arbeitsmedizin verfiigbar.

2.3.3 Was ist eine CPA-Maske? Diirfen auch Masken ohne CE-Kennzeichnung
getragen werden?

Ende Mai 2020 wurde die "Verordnung zur Sicherstellung der Versorgung der Bevélkerung
mit Produkten des medizinischen Bedarfs bei der durch das Coronavirus SARS-CoV-2
verursachten Epidemie" (MedBVSV) erlassen. Der Verordnungsgeber der MedBVSV geht in
§ 9 Abs. 1 davon aus, dass die grundlegenden Gesundheitsschutz- und
Sicherheitsanforderungen der Verordnung (EU) 2016/425 (PSA-Verordnung) auch in
Normen und Standards der G7-Staaten USA, Japan und Kanada sowie aullerdem
Australien/Neuseeland sichergestellt werden (siehe Anlage zur Verordnung). Diese Staaten
haben zudem eine vergleichbare Qualitatsinfrastruktur wie die Mitgliedstaaten der
Europaischen Union.. Masken, die nach Standards und Normen anderer Lander gefertigt
worden sind (insbesondere KN95-Masken nach dem chinesischen Standard GB 2626), diirfen
gemaRl § 9 Abs. 2 bereitgestellt werden, wenn sie nach einem von der Zentralstelle der
Lander veroffentlichten Prifgrundsatz getestet worden sind sowie eine Bestatigung der
Marktiiberwachungsbehdrde haben. Der ZLS-Priifgrundsatz nennt diese Masken CPA, was
fir Corona Pandemie Atemschutzmaske steht. Sowohl Masken nach § 9 Abs. 1 als auch die
CPA nach § 9 Abs. 2 diirfen die CE-Kennzeichnung nicht tragen, sie diirfen jedoch nach

§ 9 Abs. 4 verwendet werden. Die MedBVSV hat gemaR § 10 Giiltigkeit bis zum 31.5.2022.

Eine Ubersicht {iber die einschligigen auRereuropiischen Standards und Normen bietet die
Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin auf ihrer Homepage an.

2.3.4 Muss der Arbeitgeber die Kosten fiir Masken Gibernehmen?

Kosten fir ArbeitsschutzmaRnahmen diirfen nicht den Beschaftigten auferlegt werden

(§ 3 Absatz 3 ArbSchG). Nach der SARS-CoV-2-Arbeitsschutzverordnung muss der
Arbeitgeber seinen Beschaftigten entsprechend dem Ergebnis der Gefahrdungsbeurteilung
geeignete Masken zur Verfligung stellen. Die Kosten fir diese individuellen
SchutzmaRnahmen muss der Arbeitgeber tragen, es sei denn, dass die entsprechenden
Masken den Beschaftigten von anderer Stelle kostenlos zur Verfligung gestellt werden, zum
Beispiel von Seiten des Bundes oder der Lander oder von Sozialversicherungstragern.

www.bmas.de 24


https://www.baua.de/DE/Angebote/Publikationen/Fokus/Atemschutzmasken.pdf?__blob=publicationFile&v=7
https://www.baua.de/DE/Angebote/Publikationen/Fokus/Atemschutzmasken.pdf?__blob=publicationFile&v=7
https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung-im-Betrieb/Coronavirus/FAQ/FAQ_node.html

2.3.5 Was ist bei der Verwendung von medizinischen Gesichtsmasken zu
beachten?

Medizinische Gesichtsmasken beziehungsweise Mund-Nase-Schutz (MNS) dienen
vorwiegend dem Fremdschutz, indem sie das Ausscheiden von Tropfchen reduzieren. Sie
konnen nicht vor dem Einatmen von Aerosolen schiitzen, sind aber ein wirksamer Schutz vor
der Beriihrung von Mund und Nase mit kontaminierten Handen.

MNS ist ein Einmalprodukt und darf maximal fiir die Dauer einer Arbeitsschicht getragen
werden. Zusatzlich muss ein MNS bei Kontamination oder Durchfeuchtung gewechselt
werden. Nach der einmaligen Verwendung ist der MNS zu entsorgen.

Beschaftigte sind im richtigen An- und Ablegen des MNS zu unterweisen, damit dieser einen
bestmdoglichen Schutzbewirkt und eine Kontamination der Hande oder der Maske vermieden
wird. Der MNS sollte méglichst eng anliegen, dazu ist der Nasenbiigel an die Nase
anzupassen und die Haltebadnder so zu fixieren, dass der MNS eng am Gesicht anliegt und
dadurch méglichst wenig Luft an den Seiten entweichen kann.

Um den MNS nicht mit den Hinden wahrend des Tragens wieder richtig positionieren zu
mussen, ist ein richtiges Anlegen ebenfalls wichtig. Ein zwischenzeitliches Tragen des MNS
an einer anderen Position (zum Beispiel Kinn, Hals, Haare) ist zu vermeiden, weil er dadurch
auf der Innenseite kontaminiert werden konnte. Der Arbeitgeber hat die Beschaftigten zum
richten Tragen der Gesichtsmasken zu unterweisen.

Hinweise in verschiedenen Sprachen finden Sie auf den Internetseiten der
Unfallversicherungstrager, zum Beispiel hier.

2.3.6 Was ist der bei der Verwendung von Atemschutzmasken zu beachten?

Partikelfiltrierende Halbmasken der Partikelfilterklasse 2 (FFP2-Masken) sind eine
Personliche Schutzausriistung im Sinne der Verordnung (EU) 2016/425. Als diese unterliegen
FFP2-Masken den entsprechenden Anforderungen und missen technischen Normen
entsprechen. FFP2-Masken miissen mindestens 94 Prozent und FFP3-Masken mindestens
99 Prozent Filterleistung in einem standardisierten Testverfahren nachweisen. FFP2-Masken
dienen auch dem Eigenschutz, wahrend medizinische Gesichtsmasken vorwiegend dem
Fremdschutz dient.

Atemschutzmasken sind in der Regel Einmalprodukte und nach Gebrauch zu entsorgen. Der
Hersteller ibernimmt keine Haftung fiir die Schutzwirkung nach evtl. Aufbereitung der
Masken.

Fir Atemschutzmasken nach Anlage der Corona-ArbSchV wird aufgrund der kérperlichen
Belastung die Festlegung einer Tragezeitbegrenzung in der Gefahrdungsbeurteilung
empfohlen, Anhaltspunkte fiir eine Tragezeitbegrenzung sind in der DGUV-Regel 112-190
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"Benutzung von Atemschutzgeraten” beschrieben. Die erhohte Belastung durch das Tragen
von Atemschutzmasken ist im Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung zu beriicksichtigen.

Beschaftigte sind beziiglich des An- und Ablegens der Maske durch eine fachkundige Person
zu unterweisen.

Die angegebene Schutzwirkung wird nur erreicht, wenn die Maske dicht an der Haut
anschliel3t. Dies ist zum Beispiel bei Bartwuchs oder starker Vernarbung im Bereich der
Dichtlippe in der Regel nicht gegeben. Ggf. muss die Atemschutzmaske auch nach der
Kopfform ausgewahlt werden.

Atemschutzmasken mit Ausatemventil dirfen nur getragen werden, wenn alle
Kontaktpersonen ebenfalls eine solche Atemschutzmaske tragen.

Bei Tatigkeiten, die das Tragen von Atemschutzmasken oder vergleichbaren Typen
(Atemschutzgerate der Gruppe 1) erfordern, hat der Arbeitgeber den Beschaftigten
Angebotsvorsorge gemald Anhang Teil 4 Absatz 2 Nr. 2 der Verordnung zur
arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV) anzubieten.

Diese Verpflichtung besteht nicht in Fallen, in denen Beschaftigte freiwillig
Atemschutzmasken beziehungsweise vergleichbare Typen tragen, obwohl nach der
Gefahrdungsbeurteilung nur medizinische Gesichtsmasken bereitgestellt und getragen
werden missten.

Weiterfilhrende Informationen zu Masken finden Sie hier.

2.4 Impfungen

2.4.1 Warum miissen auch die Betriebe zur Erhéhung der Impfbereitschaft der
Beschiftigten beitragen?

Impfangebote im betrieblichen Setting sollen die Méglichkeit zur Impfung und ihre
Schutzwirkung noch starker ins Bewusstsein der Beschaftigten heben, Motivation zur
Impfung erzeugen und einer zuletzt stagnierenden Impfbereitschaft neuen Schub verleihen,
denn vielen Beschaftigten wird die Impfung leichter gemacht, wenn sie niederschwellig,
spontan und unkompliziert auch wahrend der Arbeitszeit erfolgen kann. Angesichts
steigender Infektionszahlen und der anstehenden Heizperiode, die sich erfahrungsgemaf}
ebenfalls negativ auf das Infektionsgeschehen auswirkt, ist es jetzt besonders wichtig, die
Impfbereitschaft in der Bevolkerung generell und insbesondere bei den Beschiftigten zu
steigern und eine moglichst hohe Impfquote zu erzielen.

Neben den Beschaftigten profitieren auch die Betriebe von einer Schutzimpfung ihrer
Beschaftigten und sollten die Schutzimpfung daher bestmdglich unterstiitzen. Eine
Schutzimpfung ist eine wirksame Malinahme zum Schutz vor einer Erkrankung. Nach
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aktueller Studienlage miissen zehnmal so viele Ungeimpfte im Krankenhaus behandelt
werden, wie Geimpfte. Zudem sind Geimpfte von einer Quarantanepflicht befreit, wenn sie
Kontakt mit einer infizierten Person hatten. Ebenso deutet die Studienlage darauf hin, dass
eine Schutzimpfung einen Schutz vor Long COVID darstellt. An diesen teilweise liber
mehrere Monate anhaltenden Symptomen leidet ein relevanter Teil der Infizierten auch nach
leichter Erkrankung.

Zahlreiche Betriebe unterstitzen ihre Beschiftigten bereits und informieren (iber
bestehende Impfangebote.

2.4.2 Was ist bei der Unterweisung der Beschiaftigten zu den Gefahren einer
COVID-19-Erkrankung zu beachten?

Die Unterweisung kann beispielsweise durch eine Beteiligung des Betriebsarztes oder der
Betriebsarztin (Ziffer 4.2.14 Absatz 3 der SARS-CoV-2-Arbeitsschutzregel), durch arztliche
Schulung der Personen, die die Unterweisung durchfiihren oder durch Mitwirkung bei der
Erstellung geeigneter Unterweisungsmaterialien erfolgen.

Hierbei kann zum Beispiel auf Informationen der Unfallversicherungstrager sowie der
Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklarung (BZgA) zuriickgegriffen werden, zum
Beispiel:

www.dguv.de/de/praevention/corona/allgemeine-infos/index.jsp

www.infektionsschutz.de/coronavirus/fragen-und-antworten/verdacht-auf-infektion-und-
krankheitsverlauf.html

www.zusammengegencorona.de/informieren/ichhattecorona

Informationen zur Impfung und zu Impfmoglichkeiten:

www.dguv.de/impfenschuetzt/index.jsp

www.zusammengegencorona.de/impfen/hier-wird-geimpft

Bei der Unterweisung von schwangeren Beschaftigten sind die Informationen des
Bundesministeriums fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend zu beriicksichtigen:

www.bmfsfj.de/bmfsfj/themen/corona-pandemie/informationen-und-hilfen-fuer-
schwangere

2.4.3 Was ist bei der Unterweisung der Beschiftigten zu bestehenden
Impfangeboten zu beachten?

Der Arbeitgeber kann entscheiden, auf welche Impfangebote er hinweisen oder welche
Impfangebote er unterstiitzen mochte, zum Beispiel Impfangebote im Betrieb durch den
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betriebsarztlichen Dienst, Absprachen mit mobilen Impfteams oder Impfarzten in der Nahe
seines Betriebes. Uber die jeweiligen Anbieter hat er die Beschiftigten zu informieren.

Die Impfaufklarung selbst gehort nicht zum Pflichtenkreis des Arbeitgebers. Die
Beantwortung von Fragen zur COVID-19-Erkrankung, zu deren Behandlungsmoglichkeiten,
zur Durchfiihrung der Impfung und méglichen Kontraindikationen, zu Beginn und Dauer des
Impfschutzes, zum Verhalten nach der Impfung, zu méglichen unerwiinschten
Arzneimittelwirkungen und Impfkomplikationen sowie zur Notwendigkeit von Folge- und
Auffrischungsimpfungen ist ausschliefSlich eine drztliche Aufgabe und obliegt der jeweiligen
Arzt Arztin, insbesondere dem die Impfung durchfiihrenden Arzt.

2.4.4 Was ist bei Freistellung der Beschiftigten fiir die Wahrnehmung von
Impfangeboten zu beachten?

Mit Impfangeboten wahrend der Arbeitszeit soll die spontane Impfbereitschaft der
Beschaftigten stimuliert werden, verfiigbare niederschwellige Corona-Impfangebote im
Betrieb und auch bei mobilen Impfteams wahrzunehmen. Die Arbeitgeber leisten damit
einen wichtigen Beitrag zur Verbesserung des betrieblichen Infektionsschutzes wie er zum
Beispiel auch bei den jahrlichen Grippeschutzimpfungen zum Bevélkerungsschutz durchaus
Ublich ist. Hier bieten viele Arbeitgeber ihren Beschaftigten Impfungen am Arbeitsplatz
beziehungsweise in Raumlichkeiten des Arbeitgebers wahrend der Arbeitszeit an; fir die
Beschaftigten gilt: Grundsatzlich behalten sie ihren Verglitungsanspruch, wenn sie fir eine
verhaltnismaRig nicht erhebliche Zeit durch einen in der Person liegenden Grund ohne
Verschulden an der Dienstleistung verhindert sind.

Die Wahrnehmung des Impftermins kann als persénlicher Hinderungsgrund angesehen
werden, sofern die Beschaftigten den Impftermin wahrend der Arbeitszeit angeboten
bekommen und auf die Termingestaltung selbst keinen Einfluss haben. Solche
Hinderungsgriinde liegen zum Beispiel oft bei Beschaftigten in Schichtarbeit, im
AuRendienst und mit Bau- und Montagetatigkeiten vor, wenn betriebliche Impfangebote
oder sonstige Impfangebote auRerhalb der Arbeitszeit nicht wahrgenommen werden
konnen. Angesichts der wieder erheblich angestiegenen Infektionszahlen ist damit zu
rechnen, dass auch zahlreiche ungeimpfte Beschaftigte erkranken beziehungsweise als
Kontaktpersonen in Quarantdne miissen; Dies belastet Betriebe deutlich mehr als der
Uberschaubare Arbeitsausfall durch die Wahrnehmung eines Impftermins. Durch héhere
Impfquoten sinkt zudem die Belastung der Betriebe durch die regelmaligen Testangebote.

Die Beschaftigten miissen in jedem Fall den Arbeitgeber rechtzeitig informieren, wenn sie ein
auRerbetriebliches Impfangebot wahrnehmen wollen. Der Arbeitgeber muss die Moglichkeit
haben, die notwendigen arbeitsorganisatorischen Mallnahmen zu treffen. Dabei ist auch zu
klaren, ob ggf. auch andere, betriebsvertraglichere Impfangebote beziehungsweise Termine
in Frage kommen. Die Beschaftigten sind weiterhin verpflichtet, den durch die
Wahrnehmung von Impfterminen entstehenden Arbeitsausfall so gering wie moglich zu
halten.
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Die Gewahrung nachtraglicher Arbeitszeitgutschriften fiir bereits erfolgte Impfungen ist
nicht vorgesehen.

Die Wahrnehmung eines Impfangebotes bleibt in jedem Fall eine freiwillige Entscheidung
der Beschaftigten und kann nicht vom Arbeitgeber angeordnet werden.

2.4.5 Kénnen Impfungen zum Anlass genommen werden, Erleichterungen bei
anderen ArbeitsschutzmalRnahmen vorzunehmen?

Der Arbeitgeber kann bei der Festlegung betrieblicher InfektionsschutzmaRnahmen den
Impf- oder Genesungsstatus der Beschiftigten beriicksichtigen, sofern er ihm bekannt ist.
Hiermit wird aktuellen Erkenntnissen Rechnung getragen, dass vollstandig geimpfte oder
genesene Personen ein deutlich geringeres Risiko einer COVID-19-Erkrankung aufweisen
und von diesen Personen ebenfalls ein geringeres Ubertragungsrisiko ausgeht.

Die Abfrage beziehungsweise Verarbeitung von Impf- und Sero-Status eines Beschaftigten
durch den Arbeitgeber dirfte, solange keine bereichsspezifische, gesonderte Regelung (zum
Beispiel aus dem Infektionsgesetz) Anwendung findet, nach den Regelungen des

Artikel 9 Absatz 2 DSGVO beziehungsweise insbesondere Artikel 88 DSGVO in Verbindung
mit § 26 Absatz 3 BDSG allenfalls im Einzelfall zulassig sein.

Nach § 26 Absatz 3 Satz 1 BDSG ist die Verarbeitung besonderer Kategorien
personenbezogener Daten zu Beschiaftigungszwecken zuldssig, wenn sie zur Auslibung von
Rechten oder zur Erfiillung rechtlicher Pflichten aus dem Arbeitsrecht, dem Recht der
sozialen Sicherheit und des Sozialschutzes erforderlich ist und kein Grund zu der Annahme
besteht, dass das schutzwiirdige Interesse der betroffenen Person an dem Ausschluss der
Verarbeitung Gberwiegt. Letztlich ist eine Abwagung der im Einzelfall konkret vorliegenden
Umstande vorzunehmen.

Auch eine Erhebung des Impfstatus aufgrund einer ausdricklichen Einwilligung der
Beschaftigten in die Datenverarbeitung nach § 26 Absatz 3 Satz 2 in Verbindung mit
Absatz 2 BDSG kann allenfalls in Ausnahmefallen moglich sein. Voraussetzung fiir eine
wirksame Einwilligung ist deren Freiwilligkeit. Im Beschaftigungsverhaltnis sind an das
Vorliegen von Freiwilligkeit aufgrund des bestehenden Abhangigkeitsverhaltnisses
besonders hohe Anforderungen zu stellen.

Aufgrund von freiwilligen Auskiinften durch die Beschaftigten kénnen die betrieblichen
Hygienekonzepte den betrieblichen Erfordernissen angepasst werden. Betriebliche
Hygienekonzepte konnen auch fiir Arbeitsbereiche oder feste Teams differenzierende
MaRnahmen enthalten. Liegen dem Arbeitgeber keine Erkenntnisse tiber den Impf- oder
Genesungsstatus der Beschaftigten vor, ist von keinem vollstandig vorhandenem Impf- oder
Genesungsstatus auszugehen.

www.bmas.de 29



Es kann daher auch im Interesse der Beschiftigten sein, tiber ihren Impfstatus Auskunft zu
erteilen. Dem BMAS liegen Umfragen vor, nach denen ein Grol3teil der Beschaftigten den
Arbeitgeber tiber ihren Impfstatus informiert.

2.4.6 Besteht Unfallversicherungsschutz im Zusammenhang mit der
Wahrnehmung von Impfangeboten?

Nein. Bei der Wahrnehmung von Impfangeboten handelt es sich nicht um betriebliche,
sondern um eigenwirtschaftliche Tatigkeiten der Beschaftigten.

2.5 Uberwachung

2.5.1 Wie wird die Corona-ArbSchV kontrolliert? Welche Befugnisse haben die
Aufsichtsbehérden?

Die Einhaltung der Anforderungen der Verordnung obliegt nach dem Arbeitsschutzgesetz
den Arbeitsschutzbehdrden [PDF, 436KB] der Lander (§ 22 ArbSchG). Sie beraten die
Betriebe, geben Hinweise zu den erforderlichen SchutzmalRnahmen und Giberwachen deren
Umsetzung. Arbeitgeber haben den Arbeitsschutzbehdrden auf Verlangen die fiir eine
wirksame Aufsicht erforderlichen Auskiinfte und Unterlagen zur Verfligung zu stellen.
Sofern dies unter den Bedingungen des notwendigen Infektionsschutzes, insbesondere im
Hinblick auf einzuhaltende Kontaktbeschrankungen moglich ist, kann die Einhaltung der
Verordnung auch durch Besichtigungen im Betrieb kontrolliert werden. Die Aufsichtsdienste
der Unfallversicherungstrager haben ebenfalls nach § 17 SGB VII auf die Einhaltung der
Verordnung hinzuwirken und kénnen so die Umsetzung der Verordnung in den Betrieben
unterstitzen.

Die zustandigen Arbeitsschutzbehorden kénnen die Einhaltung der Anforderungen der
Verordnung im Einzelfall durch behérdliche Anordnungen durchsetzen und Verstolie
notfalls auch mit einem BuRgeld ahnden.

2.5.2 An wen kénnen sich Beschiftigte wenden, wenn Sie sich nicht geschiitzt
sehen?

Beschaftigte sollten zundchst einmal mit dem Arbeitgeber dariiber sprechen. Sie kdnnen sich
auch an ihre betriebliche Interessenvertretung (Betriebs- oder Personalrat) wenden (sofern
vorhanden). Beschaftigte konnen ihr Beschwerderecht nach dem Arbeitsschutzgesetz
nutzen. Hilft der Arbeitgeber einer Beschwerde nicht ab, so kénnen sich die Beschiftigten an
die zustindige Arbeitsschutzbehdrde [PDF, 436KB] wenden. Auch die
Unfallversicherungstrager beraten ihre Versicherten.
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2.5.3 Wie hoch fallen mégliche BuRgelder aus, wenn Arbeitgeber sich nicht an
die Verordnung halten?

Fir die Kontrolle des Arbeitsschutzes sind die Arbeitsschutzbehdrden der Lander zustandig.
Sofern die Arbeitsschutzbehdrden Verstole feststellen, konnen diese auch sanktioniert
werden. Zuvor muss behordliche Anordnung erfolgen, gegen die verstoRen wird. Die Hohe
der Sanktion hdngt von Art und Umfang des VerstoRes ab und richtet sich nach den
Umstanden des Einzelfalls. Das Arbeitsschutzgesetz sieht einen BuRgeldrahmen bis maximal
30.000 Euro vor.
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